ZARZADZENIE Nr 29 A/ 2005 r.
Wojta Gminy Pabianice
z dnia | wrzesnia 2005 r.

w sprawie : regulaminu premiowego dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy w
Pabianicach .

Na podstawie § 14 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r,. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach
powiatowych i urzgdach marszatkowskich /Dz.U. 146 p6z. 1223/

Postanawiam, co nastgpuje :

1. Ustalam - ,, Regulamin premiowania pracownikow obstugi w urzedzie Gminy w
Pabianicach" - stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .

3. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2003 W¢jta Gminy Pabianice z dnia 5 marca 2003 .



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29A/2005
Wojta Gminy Pabianice
z dnia 1 wrzeénia 2005 r.

REGULAMIN
Premiowania pracownikow obstugi
Urzedu Gminy w Pabianicach .

§ L Niniejszy regulamin okre§la zasady przyznawania premii pracownikom obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pabianicach.

§. 2 Uprawnienie do uzyskania premii maj a pracownicy obstugi okresleni w tabeli VI,
stanowiacej zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w

sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich /Dz.U. Nr 146, p6z.1223/.

§ 3. Pracownikom obstugi przystuguj a premie w wysokosci do 120 % wynagrodzenia
zasadniczego w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia .

§ 4. Premie przyznawane sa przez Woéjta Gminy Pabianice na wniosek bezposrednio

przetozonego :

1. Sekretarza Gminy
2. Kierownika Referatu Gospodarki Gruntami, Gospodarki Komunalnej i Ochrony

Srodowiska.

§ 5. Pracownikowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przepracowat pelnego
miesi¢cznego czasu pracy moze by¢ przyznana premia pomniejszona proporcjonalnie do

faktycznego czasu pracy $wiadczonej w danym miesiacu .

§ 6. Premii pozbawia si¢ w calosci lub w czesci w przypadku stwierdzenia ze w miesiacu , za ktory

przyshugiwataby, pracownik :
I/ nie przybyl do pracy, systematycznie si¢ spoznial lub samowolnie opuscil prace bez

usprawiedliwienia,

2/ zle i niedbale wykonywat prace oraz niszczyl narzedzia, maszyny i materiaty,

3/ wykonywat prace nie zwiazana z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
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