UCHWALA NR V/28/2011
RADY GMINY PABIANICE

z dnia 24 lutego 2011 .

w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr
80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172,
poz.1441, Nr 175, poz.1457, 22006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, 22007 r. Nr 48, poz.327, Nr 173,
poz.1218, z2008r. Nr 180, poz. 111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr
28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675/ oraz art. 6 ust. 2 pkt 1 i art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009r. Nr 206, poz.1589, z2010r. Nr 28,
poz. 146, Nr 125, poz. 842 ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
gminy Pabianice", stanowigcy zatagcznik do uchwaty.

§ 2. 1. Wojt Gminy Pabianice w drodze Zarzadzenia powotuje Zespdt Interdyspcyplinarny zwany dalej
"Zespotem".

2. W sktad Zespotu powotuje sie przedstawicieli:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pabianicach;

2) Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach;

3) ochrony zdrowia;

4) o$wiaty;

5) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pabianicach;

6) kuratoréw sadowych;

7) organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodziny.
3. W sktad Zespotu wchodzi¢ moga prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Pabianicach.

4. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Woéjtem Gminy Pabianice, a podmiotami,
ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

§ 3. 1. W¢jt Gminy Pabianice odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.
2. Nowego cztonka Zespotu Wéjt powoluje niezwlocznie z tego samego podmiotu po wskazaniu kandydatury.
§ 4. Szczegotowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) kadencja Zespotu trwa 3 lata;

2) pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Pabianice w terminie 30 dni od daty powotania Zespotu
Interdysplinarnego;

3)na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespolu sposrod jego czionkow,
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym,;

4)na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego cztonkdéw wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym;
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5) szczegotowy zakres prac Zespotu, w tym zadania przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i sekretarza
Zespohu oraz tryb ich odwotywania zostana okreslone w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez
Zespot i zatwierdzonym przez Wojta Gminy Pabianice w drodze zarzadzenia;

6) posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe - zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na
pismie czlonkoéw Zarzadu, nie pdézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia;

7) posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotywane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
Zespotu,

8) posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce;
9) prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej polowa jego cztonkow;

10) z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczeg6lnosci: inormacje o skladzie Zespohu
uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaly i ustalenia;

11) zespol moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, wcelu rozwiagzania indywidualnych problemow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy
w rodzinie;

12) grupy robocze sktadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy;

13) przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedktadania Wéjtowi Gminy Pabiancie sprawozdan z pracy
Zespotu w teminach:

a) do 31 lipca roku, ktorego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie potroczne,
b) do 31 stycznia roku nastgpnego po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie roczne.
14) jawno$¢ posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepisOw ustawowych;
15) cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw ustawowych;
16) siedziba Zespotu miesci si¢ w Urzgdzie Gminy Pabianice przy ul. Torowa 21;
17) obstugg organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pabianicach.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pabianice.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 7. Traci moc Uchwata nr LI/389/2010 Rady Gminy Pabianice z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie
uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, trybu
1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkoéw
jego funkcjonowania.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pabianice

dr Arkadiusz Jaksa
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/28/2011
Rady Gminy Pabianice
z dnia 24 lutego 2011 r.

PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZNIE GMINY PABIANICE

Rozdzial 1.
Wstep

Nie ma kraju czy spotecznos$ci nie dotknigtej przemoca. Jest obecna w domach, szkotach, w pracy i instytucjach
oraz mediach. Jest uniwersalnym problemem, ktory zagraza zyciu, zdrowiu i poczuciu komfortu psychicznego.
Przemoc jest zjawiskiem wynikajacym z dzitania cztowieka. Aby miala miejsce musza by¢ spetnione 4 warunki;-
dzialanie jest intencjonalne /zmierza do osiagniecia jakiego$ celu/, - dzialanie narusza prawa i dobra drugiego
cztowieka, - istnieje wyrazna asymetria sit / uniemozliwiona samoobrona, gldwnie z powodu przewagi w réznych
obszarach; - obszar psychologiczny, - obszar prawny, np. rodzic nad dzieckiem, - obszar ekonomiczny, - obszar
fizyczny/, - dzialanie powoduje cierpienie i bol ofiary. Wyrdzni¢ mozna nastepujace formy przemocy: —przemoc
fizyczna- popychanie, odpychanie, obezwladnianie, przytrzymywanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg r¢ka i pigsciami, bicie przedmiotami, ciskanie w kogo$ przedmiotami, parzenie, polewanie
substancjami zragcymi, uzycie broni, porzucanie w niebezpiecznej okolicy, nieudzielanie koniecznej pomocy, itp.,
—przemoc psychiczna - wySmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, narzucanie wlasnych pogladow,
zainteresowania, szacunku, stala krytyka, wmawianie choroby psychicznej, izolacja spoteczna (kontrolowanie
i ograniczanie kontaktoéw zinnymi osobami), domaganie si¢ postuszenstwa, ograniczanie snu ipozywienia,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb, itp., —przemoc
seksualna - wymuszanie pozycia seksualnego i praktyk seksualnych, demonstrowanie zazdrosci, krytyka zachowan
seksualnych i inne, —przemoc ekonomiczna - odbieranie zarobionych pieni¢dzy, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej, nie zaspakajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny, itp. Na terenie Gminy Pabianice
przemoc w rodzinie wystepuje w rodzinach o réznym statusie spotecznym, czesto laczy sie z problemem
naduzywania alkoholu, niskimi dochodami. Skuteczne przeciwdziatanie izwalczanie przemocy w rodzinie
wymaga wspotpracy réznych shuzb i budowania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
ZALOZENIA SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1) Zatozenia systemu;

- podstawowym zadaniem jest zatrzymanie przemocy oraz zapewnienie osobom doznajacym przemocy,
bezpieczenstwa i profesjonalnej pomocy;

- rozw0j oferty pomocowej dla rodzin uwiktanych w przemoc;
- integracja dziatan instytucji wobec problemu przemocy w rodzinie;

- stosowanie jednoznacznych przekazéw, ktore mowia, ze nikt nie ma prawa stosowaé przemocy wobec
drugiego cztowieka, nie ma zadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia przemocy domowe;j;

- rozw0j wiedzy, kompetencji, umiejetnosci reagowania wobec problemu przemocy i podniesienie poziomu
swiadomosci spotecznej na temat problemu przemocy.

2) Zadania wtasne Gminy Pabianice w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wtasnych gminy
nalezy tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, tj.:

- opracowanie i realizacja Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Gminy Pabianice,

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych iwychowawczych kompetencji
rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca,
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- zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

- utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory na terenie gminy Pabianice bedzie prowadzil: diagnoze
problemu przemocy w rodzinie, podejmowal dzialania w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,
inicjowat interwencje w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie, rozpowszechnial informacje
o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielania pomocy w gminie Pabianice oraz inicjowat dziatania
w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

3) Budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w gminie Pabianice

a) Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w sklad ktérego wchodza przedstawiciele: Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pabianicach, Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach, Gminnych
Osrodkow Zdrowia, Oswiaty, Prokuratury Rejonowej w Pabianicach oraz Kuratorow Sadu Rejonowego
w Pabianicach. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem
Gminy Pabianice, a podmiotami dzialajacymi w Zespole

Rozdzial 3.
ZAGROZENIA W REALIZACJI ZADAN PRZECIWDZIALAJACYCH PRZEMOCY W RODZINIE

1) Negatywne wzorce zachowan spolecznych

2) Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych rodzin.

3) Problemy alkoholowe cztonkéw rodzin.

4) Staba kondycja ekonomiczna rodzin.

5) Nieumiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow w rodzinach.

6) Brak swiadomosci dotyczacych mozliwo$ci rozwigzania swoich probleméw za pomoca mediacji rodzinnych
7) Brak dziatalnos$ci specjalistow w zakresie mediacji rodzinnych.

Rozdzial 4.
CELE PROGRAMU

1. Cel 1 - Zapobieganie wystepowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie §wiadomosci spotecznej oraz
ograniczanie zaburzen zycia spolecznego zwigzanych z wystepowaniem przemocy.

1) Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie sposobow radzenia sobie ze stresem i agresja
a) Dziatanie

- prowadzenie zajg¢ wychowawczych oraz zaje¢ informacyjno - edukacyjnych w placowkach oswiatowo -
wychowawczych

- wspieranie r6znych form spedzania czasu wolnego sprzyjajacych zachowaniom nieagresywnym,
modelujgcych wiasciwe zachowanie lidera, opiekuna, wychowawcy,

- opracowywanie i realizacja innowacyjnych programéw szkolnych w zakresie profilaktykii prewencji
przemocy, realizowanych na terenie szkot

- promowanie mediacji rodzinnych jako formy rozwigzywania konfliktow,
- wprowadzanie zaje¢ wychowawczych dotyczacych nieagresywnego rozwigzywania konfliktow
- objecie rodzin dysfunkcyjnych pomocg spoteczng
b) Adresaci;
- dzieci i mtodziez, dorosli, rodziny, spotecznos¢ lokalna, przedstawiciele mediow
¢) Wskazniki osiggania celu;
- liczba zrealizowanych godzin edukacyjnych,
- liczba dzieci objetych edukacja,
- liczba 0s6b dorostych objetych poradnictwem,

- liczba rodzin objetych dziataniami wspierajacymi i edukacyjnymi.
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2.Cel 2- Zatrzymanie sytuacji przemocy - zmniejszanie negatywnych nastgpstw dla ofiar i $wiadkow
wystepowania przemocy w rodzinie.

1) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca i pozostajacym w rodzinie, w dotychczasowym
miejscu zamieszkania lub pobytu.

a) Dziatanie

- poradnictwo medyczne (zaktady opieki zdrowotnej), psychologiczne, pedagogiczne, prawne, pomoc
spoteczna,

- funkcjonowanie Interdyscyplinarnego Zespotu do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie

- rozpowszechnianie telefonu zaufania: Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy ,,Niebieska linia” tel.
22 668 — 70— 00,

- promowanie irealizacja “Niebieskiej karty” zakladanej przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej,
Policje, oraz lekarzy w Zaktadach Opieki Zdrowotne;.

2) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca i zmuszonym do opuszczenia dotychczasowego
miejsca zamieszkania, pobytu lub rodziny.

a) Dziatanie

- udzielanie informacji dotyczacej bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemoca w osrodkach
interwencji kryzysowej zlokalizowanych na terenie wojewodztwa tdédzkiego

- przeprowadzanie rozmow profilaktycznych z osobami naduzywajacymi alkohol i stosujgcymi przemoc
oraz doswiadczajacymi przemocy,

- przesylanie wnioskow do Sadu Rejonowego w Pabianicach o obowigzek podjecia leczenia odwykowego
w zwiazku z naduzywaniem alkoholu i stosowaniem zaburzen porzadku i demoralizacji nieletnich

- przesytanie wnioskéw do Sadu Rejonowego w Pabianicach o wglad w sytuacje maloletnich,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych wséréd mieszkancow Gminy Pabianice
o mozliwych formach pomocy.

b) Adresaci;
- osoby dotkniete przemoca, w szczegolnosci ofiary 1 $wiadkowie przemocy.

¢) liczba 0s6b objetych poradnictwem oraz pomoca i wsparciem
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