
Uchwała Nr XXIX/203/2009 

Rady Gminy Pabianice 
    z dnia 5 lutego  2009 r. 

 
 
 
w sprawie : zmiany uchwały Nr XIX/113/2008 Rady Gminy Pabianice z dnia 31 marca 
2008 r. w sprawie  ustalenia  na rok 2008 „ Regulaminu określającego wysokość stawek  
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.”  
 
   

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 54 ust.7 w związku z art. 91 d pkt.1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, 
poz.1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 247, poz. 1821 ) oraz  art. 18, ust. 2 pkt. 15, 
art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 
113, poz.984, Nr. 153,  poz. 1271, Nr 214, poz.1806,  z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr162, 
poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 173, poz. 1218 )  oraz  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej   
z dnia 11 marca 2008 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy ( Dz.U. Nr 42, poz.257 ). 
 

 
Rada Gminy Pabianice 
 

uchwala, co następuje: 
 
§ 1.1. W § 1 uchwały zapis : „ Ustala się na rok 2008 „ zmienia się i otrzymuje on brzmienie 
„ ustala się na rok 2009 „. 
 
     2. W „ Regulaminie określającym  wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
      nauczycielom dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki     
      pracy oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze     
      stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny            
      ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
      dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
      „  rozdział II dodatek za wysługę lat zmienia się i otrzymuje on brzmienie zgodnie 
      z załącznikiem do niniejszej uchwały. 
 



 
§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pabianice. 
 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym    
Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą  od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik do Uchwały 
Nr 1 XXIX/203/2009  
Rady Gminy Pabianice 
z dnia 5 lutego 2009 r.  

 

ROZDZIAŁ II 
 

DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 

§ 3 
 
Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych w 
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 4 
Regulaminu. 
 

§ 4 
 

1. Do otrzymywania dodatku za wysługę lat uprawnieni są  nauczyciele, którzy mają  
      co najmniej 4 lata ogólnego staŜu pracy. 
2. Dodatek za wysługę lat wynosi 4 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 

czterech  latach pracy i wzrasta o 1 % za kaŜdy dalszy rok pracy aŜ do osiągnięcia 20 
% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

3 Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy 
poprzedniego zatrudnienia, a takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów 
podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 

4 Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

5 W przypadku dodatkowego zatrudnienia nauczyciela prawo do dodatku za wysługę lat 
ustala się odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego 
nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. 

6 Dodatek nie przysługuje nauczycielowi pozostającemu w stanie nieczynnym. 
7 Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku,  

            w formach o jakich mowa w §  29  określa: 
a. nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
b. dyrektorowi – Wójt Gminy. 

8 Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia i przysługuje : 
a. od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w 

którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki tego dodatku, 
jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b. za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej stawki nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca. 


