UCHWALA NR XXVIII/185/2004
Rady Gminy Pabianice
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, zm. Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845) i art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203)

Rada Gminy Pabianice
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze” — w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Pabianice
§3
1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

tédzkiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Zatgcznik do Uchwaty
Nr XXVI11/185/2004



Rady Gminy Pabianice
Z dnia 29 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawa prawna:

Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845)

1.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
zajecia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Pabianice z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzgcego i dyrektorow szkot.

Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
— oddziatach przedszkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Pabianice.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1). dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 2,

2). nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2

3). szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole,
oddziat przedszkolny, szkote podstawowg, gimnazjum, zespdt szkédt lub
placowek szkoty,

4). Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu
ZNP i Zaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania dziatajgce na terenie gminy.

5). Nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie sie przez to nagrode Wojta
Gminy.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu srodkéw

§2

. W budzecie Gminy Pabianice tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla

nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tym, ze:



1). 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2). 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy Pabianice,

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod

§3

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg hauczycielom za szczegolne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1). w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w procesie ksztatcenia, uwzgledniajgc mozliwosci
percepcyjne ucznidw oraz charakterystyke zespotu klasowego / czynniki
indywidualne i Srodowiskowe/,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

c) osigga dobre wyniki w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na r6znych szczeblach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

k) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegdlnosci z
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii wsréd mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, sadem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,



3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoly:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) dobrze wspétpracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg
pedagogiczng i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo Kkieruje szkotg,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§4

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzialny za
gming,
b) inspektor ds. oswiaty Urzedu Gminy,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace w szkole).
. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osobe nominowang do nagrody.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢c do 15 wrzesnia
odpowiednio:
1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy,



2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagrod

§5

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w § 2 ust, 1 pkt 2 — Waojt Gminy.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z witasnej inicjatywy przyznaé
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych dziatajacych w
szkole.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z witasnej inicjatywy przyznaé
Wjt Gminy po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

4. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznawane sg w terminie do 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

6. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Wojta
Gminy.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 6

Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu ZNP w Pabianicach i
Zaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Pabianicach.



