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Statut opracowano na podstawie:

*

w N

N o ok

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.);

I. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE WSTEPNE

§1.

Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. H. Ch. Andersena w Petrykozach

Adres szkoty - Petrykozy 52, 95-200 Pabianice.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pabianice, z siedzibg przy ul. Torowej 21, 95-
200 Pabianice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.
W  szkole tworzone s3 oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. H. Christiana

Andersena w Petrykozach;

4) dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. H. Christiana

Andersena w Petrykozach;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;



6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. H. Christiana

la.

Andersena uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im.
w Petrykozach.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien konstytucji RP,
kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w powszechnej deklaracji praw czlowieka ONZ oraz
w miedzynarodowej konwencji o prawach dziecka. Swoje zadania wykonuje
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
I promocji ochrony zdrowia.

Uwzglednia tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiecke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoficzenia szkoly kazdego typu
w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

2. W szczegolnos$ci zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci 1 wychowania.
1) w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,

b) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki w szkole
ponadpodstawowej,

C) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,



d) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej, innych narodow,

f) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

g) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

h) nauke religii w klasach I-VIII i w oddziale przedszkolnym, tzw. ,,zeréwce”, dla dzieci,
ktorych rodzice wyrazili takg wole, w porozumieniu z wtadzami koscielnymi,

1) lekcje etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takg wolg,

J) zajecia wyrdwnawcze lub inne specjalistyczne na podstawie opinii poradni
przedstawionych przez rodzicow,

K) mozliwo$¢ uczestnictwa w realizowaniu indywidualnych programoéw nauczania,
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

[) nieobowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow wedlug
aktualnego rozporzadzenia o ramowym planie nauczania;

m) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

2) w zakresie ksztalcenia umiej¢tnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

c) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji,

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

g) rozwijania osobistych zainteresowan,

h) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych,

I) rozwijania postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zyciu
spotecznym,

J) ksztalcenia postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierza do
tego, aby uczniowie:



d)

€)
f)

9)
h)

)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

mieli swiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci tresci poznawanych na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych,

godzili umiejetnie dazenie do osiggniecia dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$§¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wilasng
z wolnosciag innych,

dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia postawionych sobie celoéw zyciowych,
uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
W spolecznosci lokalnej i w panstwie,

przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne,

potrafili dokonywaé¢ wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosé
doskonalenia sig,

ksztattowali w sobie postawe¢ dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§ 3.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow ucznidéw;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowies$nikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5a) prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej w ramach dziatalno$ci gabinetu higieny

szkolnej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 3a.



10.

11.

12.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta wspotpracujacy ze Szkola.
. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej

nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspoétpracuje

z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 8, pielegniarka Srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkolty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
0 stanie zdrowia uczniow.

Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania
godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow,
profilaktyki wszawicy;



4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

5) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspotpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoly oraz powiatowa Stacjg sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw, np. karta zdrowia.

§ 4.

1. Zakres i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w jednostce:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty
1a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne

2) zadaniem nauczycieli i specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  uczniow
uczeszczajagcych do szkoty (oddzialy szkolne 1 przedszkolne) i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;



5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Pomoc jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) przy liczbie uczestnikow nieprzekraczajacej 8 0sob;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;
5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5,

b) (uchylony)

c) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zajegé
nie moze przekraczaé 10;

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne - organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajecé
nie moze przekraczac 10,

6) warsztatow;
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7) porad i konsultacji;
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) Placowka Opiekunczo-Wychowawczg w Porszewicach (w przypadku uczniow z tej
placowki).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow

2a) Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;
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7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

8. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza:

10.

11.

12.

1) w oddziatach szkolnych: obserwacj¢ pedagogiczng podczas biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u nich:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-11l - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

b) szczegbdlnych uzdolnien.

2) w oddziatach przedszkolnych: obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen nieposiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele lub
specjalisci niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy, a ten dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi réwniez poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,
organizowanych przez nauczycieli.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje dyrektor szkoty
przy wspotudziale wyznaczonych oséb.

13. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni

14.

15.

psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow objeci sa pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, planowang i koordynowang przez dyrektora szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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15a. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16. Zespo6t tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, w tym poradni specjalistycznej —
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku, do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

17. Zespo6t sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.
18. Osobg koordynujacg prace zespotu jest pedagog szkolny.
19. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotu,

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora, wszystkich cztonkow zespotu oraz
rodzicéw lub opiekunow ucznia, ,

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
20. Do zadan zespotu nalezy:
1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze zawierajacego wymiar godzin
oraz formy udzielanej pomocy,

3) zapewnienie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) modyfikowanie w miar¢ potrzeb indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
21. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

22. Dyrektor szkoty zatwierdza formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

23. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, zawiadamia si¢ rodzicow dziecka.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja badan
I innych czynno$ci uzupetniajacych dla kazdego dziecka gromadzona jest przez pedagoga
szkolnego

Uczniowie niepetnosprawni i objeci nauczaniem indywidualnym majg prawo korzystac
ze wszystkich form dziatalno$ci szkoty.

Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie
Z rozktadem zaj¢¢ lub grafikiem zastepstw.

Opieke nad uczniami podczas przerw S$rddlekcyjnych w budynku szkoty sprawujg
nauczyciele petigcy, dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw znajdujacym sig
w pokoju nauczycielskim.

Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sa na terenie szkoty na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

Opieke nad uczniami podczas wyjs¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek jedno-
i kilkudniowych, organizowanych przez szkole pelnig nauczyciele - wychowawcy
(kierownicy wycieczki), inni nauczyciele.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 5.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo zadaniowe.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany
etap edukacyjny.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w dane;j

szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania

stanowig odpowiednio: zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw
programow nauczania.
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6. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zajgé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy - w
przypadku klas I-I1I szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

7. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej
klasie, biorgc pod uwagg poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych - w przypadku
klas IV-VIII szkoty podstawowe;j.

8. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrgcznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych ucznidéw.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw
lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor szkoty
podstawowej, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze ustali¢ w zestawie
podregcznikéw inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materialow
¢wiczeniowych;

3) dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11. Nauczyciele w celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly moga tworzy¢
zespoly:

1) wychowawczo - opiekunczy, koordynujacy prac¢ wychowawcza i opiekuncza - cata rada
pedagogiczna;
2) nauczycieli wychowania przedszkolnego;
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3) nauczycieli I etapu ksztalcenia;
4) nauczycieli II etapu ksztatcenia;
5) inne, zgodnie z potrzebami szkoty.
12. Praca zespotow, o ktérych mowa w pkt.2 kieruje przewodniczacy (lider) powolywany przez
dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

13. Zespoty pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoty; czestotliwo$¢ zebran
dostosowana do potrzeb.
14. Przewodniczacy zespoldw zapoznaja cztonkéw rady pedagogicznej z problemami
poruszanymi na zebraniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

I11. ZAPEWNIANIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 6.

1. Za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty.

3. Budynek szkoly, przynalezny mu teren i znajdujace si¢ urzadzenia powinny odpowiadac
0g6lnym warunkom bhp 1 przepisom ppoz.

4. Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 wyjs¢ konieczne
jest przydzielenie opiekunéw sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedhug nastgpujacych
zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 0sob (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0sob (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekun na 10 lub 20 0séb podczas wycieczek przedmiotowych w miejscowosci,
ktora jest siedziba szkoty;

4) jeden opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 0sob - wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 5 uczestnikow - wycieczkach wysokogorskich;

7) jeden opiekun na 10 — 13 os6b na wycieczkach rowerowych;

8) liczba opickundéw moze zosta¢ zwigkszona, jezeli wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa.

5. Zabrania si¢ wychodzenia z uczniami w teren w przypadku bardzo zlych warunkow
atmosferycznych.

6. (uchylony)

7. Wszystkie wycieczki, biwaki 1 inne wyjazdy pozaszkolne powinny by¢ zglaszane do
dyrektora szkoty, a nauczyciel opiekun powinien wypelni¢ karte wycieczki 1 wymagang
regulaminem dokumentacje.

7a. Na podstawie § 2a.! rozporzadzenia MEN z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach Dyrektor albo
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upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw, z wyjatkiem
wycieczek.

8. Kierownik wycieczki, przed wyjazdem z uczniami na wycieczki dtuzsze niz czas trwania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, powinien uzyska¢ os$wiadczenia od
rodzicow/prawnych opiekundéw o zgodzie na wyjazd ucznia.

9. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurny.

10. Dyzury sa pelnione wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty lub osobe
powotang w tym celu przez dyrektora szkoty.

11. Dzieciom 1 uczniom do lat 7 opieke¢ w drodze do 1 ze szkoly zapewniaja rodzice.
Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka/ucznia ze szkoty o wyznaczonej godzinie.

12. Od momentu odbioru dziecka przez rodzica szkota nie odpowiada za jego bezpieczenstwo
I zycie.

13. Uczniowie moga samodzielnie dojezdza¢ do szkoty rowerem po uzyskaniu karty
rowerowej.

14. Szkota prowadzi ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest dobrowolne 1 na zyczenie rodzicow.

15. Kazdy nauczyciel i pozostali pracownicy szkoly maja obowigzek otacza¢ szczegdlng opieka
i zyczliwoscig wszystkich uczniow, szczegolnie tych, ktorzy przybyli z innych szkot, celem
jak najszybszego zaadoptowania si¢ w nowym srodowisku.

16. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly obowigzani sg przestrzegaé przepisow
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

16a. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajgciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

16b. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

17. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym roéwniez pracownicy niebedacy nauczycielami, majg
obowigzek:

1) informowania dyrektora szkoly o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu uczniow;

2) niezwlocznego informowania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa;

3) zwracania si¢ do 0sob postronnych wchodzacych do szkoty o podanie celu pobytu,
a w razie potrzeby, zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tej osoby do dyrektora
szkoty;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw w czasie dyzurdéw;

5) udzielania pomocy, na prosbe nauczyciela, w uzasadnionych sytuacjach.

18. Z windy znajdujacej si¢ w Szkole moga korzysta¢ jedynie osoby niepelnosprawne
znajdujace si¢ pod opieka nauczyciela, a w uzasadnionych przypadkach inni uczniowie,
rowniez pod opieka nauczyciela.
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§ 6a.

Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

. Rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 przebieralni.
Monitoring funkcjonuje catlodobowo.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowic
dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

IV. POMOC MATERIALNA

§7.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

la. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny i ma za zadanie wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Uczniowie otrzymuja stypendia przyznawana przez organ prowadzacy wg ustalonego

regulaminu (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.
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V. NAUCZANIE RELIGII / ETYKI ORAZ WYCHOWANIA DO ZYCIA
W RODZINIE

§ 8.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacj¢ lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalnosci,
wolnos$ci 1 godno$ci osobistej.

. Szczegotowe zasady organizacji lekceji religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

. W zajeciach religii biorg udziat uczniowie i dzieci oddziatu przedszkolnego, tzw. ,,zerowki”,
ktérych rodzice/prawni opiekunowie w formie o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie,
zapisujac dziecko do szkoty.

. W przypadku uczniéw niebioracych udzialu w zajeciach religii, oswiadczenie, o ktorym
mowa wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora szkoty lub wychowawcy.

. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.

. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauk¢ wychowania do Zycia w rodzinie
dla wszystkich uczniow w Il etapie edukacyjnym. W powyzej wymienionych zajeciach nie
uczeszezaja tylko uczniowie, ktorych rodzice wnosza do dyrektora szkoty pisemny
sprzeciw przed planowanym rozpoczgciem zajec.

. Szkota umozliwia uczniom udzial w naukach rekolekcyjnych, zapewniajac im opieke
w drodze na rekolekcje i z powrotem.

VI. FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§9.

. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju oraz dzieciom niepelnosprawnym szkota umozliwia
wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajgc
rewalidacyjnych.

. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy speiniania obowigzku orzeka
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna.  Szkota  organizuje je na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
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3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4, Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co najmnie;j
W ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

VIl. ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA

§ 10.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow);
3) uczen za zgoda rodzicow.

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy

5. Wychowawca oddzialu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty, dolaczajac swoja opinig
o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze
informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjny, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéory uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.
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7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, i indywidualnego programu nauki jest
zobowigzany zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicoOw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzine¢ tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

VIIl. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy —z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2a. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy i metody pracy powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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3a. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni drugi

4.

wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego):

1) nauczycieli lub specjalistow posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
W celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

2) (uchylony)

3) lub pomocy nauczyciela.

. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz

wymienione w ust. 4. niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow
w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) (uchylony)

3) lub pomoc nauczyciela.

6. Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty przedszkolne 1 oddziaty od klasy I do VIII,

w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania szkoly okreslone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Statut Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Petrykozach.

7. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu; liczg do 25 uczniow.

8. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na trzy etapy:

1) wychowanie przedszkolne: - oddziaty przedszkolne;
2) | etap edukacyjny kl. I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
3) Il etap edukacyjny KI. 1V — VIII.

9. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Rok szkolny dzieli

10.

si¢ na dwa potrocza:

1) I pétrocze trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii
zimowych;

2) II potrocze - trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do konca zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zajeé w soboty,

w przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.
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11. Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach dzialajagcych w szkole
organizacji 1 kotek zainteresowan.

§ 12.

Dyrektor szkoty, za zgoda wladz o§wiatowych i1 organu prowadzacego, moze zorganizowaé
prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej lub
eksperymentalnej na warunkach okre§lonych przepisami prawa o$wiatowego.

§ 13.

1. W miare posiadanych $rodkéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z ré6znorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne,
zajecia w ramach sekcji sportowych i innych), zgodnie z zapotrzebowaniem.

2. Mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow
za zgoda organu prowadzacego.

3. Wymiar zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

1) godziny realizacji, wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty;

2) rozktad wymienionych zajg¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow;

3) przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sig mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.

4. W szkole istnieje $wietlica szkolna. Jej dzialalnos¢ w danym roku szkolnym opiera si¢
na programie 1 planie pracy $wietlicy szkolnej. W pracy z dzie¢mi nauczyciele realizujg
roOwniez program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

IX.ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 14.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach  wolontariatu pod nadzorem  merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.
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2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan,

wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

§ 15.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie, szkota moze zapewni¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajg¢cia korekcyjno—kompensacyjne;
2) pomoc indywidualng nauczyciela;
3) pomoc kolezenska (szczegdlnie dotyczy uczniow kl. IV-VIII);

4) pomoc i1 wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty oraz
organizacji spolecznych dzialajacych na terenie szkoty;

5) w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, umozliwia ona uczniowi pomoc
instytucji  pozaszkolnych (poradni psychologiczno-pedagogicznej, policji, sadu
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rodzinnego i nieletnich, miejskiego osrodka pomocy spolecznej, gminnego os$rodka
pomocy spotecznej);

6) pomoc materialna;

7) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

§ 16.

1. Szkota w swojej dziatalnosci wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
miejskim osrodkiem pomocy spotecznej, gminnym osrodkiem pomocy spotecznej, policja,
sagdem - wydzial rodzinny i nieletnich, centrum pomocy rodzinie, pelnomocnikiem wojta
d/s profilaktyki irozwigzywania problemoéw alkoholowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegblne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

3. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniéw
i ich rodzicow spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, sadu oraz
funkcjonariuszami policji itp.

4. Szkota wspomaga rodzing, w miar¢ mozliwosci, w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:
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1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) Sadem;

2) Zespotem stuzby kuratorskiej;

3) Policja (wydziat ds. nieletnich);

4) Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§17.

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie w terminie do dnia 21 kwietnia przez
dyrektora szkoly. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
3. Arkusz organizacji szkoly obejmuje:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczego6lnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej;
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5a) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zajec¢ Swietlicowych
oraz liczb¢ nauczycieli prowadzacych zajecia $wietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 18.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly lub nauczyciel, badz zespot
nauczycieli powotanych przez dyrektora w tym celu. Przyjmuje si¢ jako zasade:

1) klasy | - III maja nie mniej niz 2, nie wiecej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie
(jako cate oddziaty);

2) klasy I1V-VIII maja nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 7 godzin zajec¢ edukacyjnych dziennie
(Jako cate oddziaty)
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§ 19.

1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zajeé. Przerwy
mig¢dzylekcyjne 10 minut, przerwa obiadowa 15 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ w klasach I-1I1 ustala w porozumieniem z dyrektorem szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ 1 ustalajgc przerwy w/g
potrzeb.

3. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godz. 7:40 — 15:00.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniéw.

5. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej moze dzieli¢ dany oddzial,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 4.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

oo

. (uchylony)

9. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

§ 20.

1. Oddziat w klasach IV-VIII dzieli si¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach jezykow obcych
nowozytnych, jesli liczy powyzej 24 ucznidw. Zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

la. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

1b. Podziat na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 ucznidw;
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2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej,
migdzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba
ucznidw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepelnosprawnych.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 21.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnoS$ci jest opracowywany zgodnie
Z odrebnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikow.

4. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw reguluje dalsza czes$¢ statutu.

§ 21a.

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.
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3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

§ 21b.

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest roéwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkofe lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
1 zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

X. ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 22.

Cele i zadania dla oddzialow przedszkolnych

1. Cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

2) swiadczenie bezptatnej opieki, wychowania i nauczania w zakresie co najmniej podstawy
programowej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu;

4) udzielanie dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczni — pedagogicznej
polegajacej w szczegbdlnosci na:

a) diagnozowaniu rozwoju dziecka i jego srodowiska,

b) kierowaniu do specjalistow (psycholog, logopeda) w poradni psychologiczni —
pedagogicznej po okresie obserwacji wstepnej — dotyczy w szczeg6lnosci dzieci 5
i 6-letnich, a w razie potrzeby rowniez dzieci mtodszych,

c) prowadzeniu  dziatan = wspomagajacych  indywidualny  rozwdj  dziecka
z uwzglednieniem jego mozliwosci oraz w oparciu o zalecenia specjalistow:
pedagoga, psychologa, logopedg,

d) organizowaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej w formie:

- zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

- warsztatow dla rodzicow i1 rady pedagogicznej w celu doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych oraz wychowawczych, prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem specjalistycznym,

- porad, konsultacji indywidualnych rodzicow z nauczycielami i specjalistami,
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5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly z oddziatami
przedszkolnymi w porozumieniu z rodzicami/opiekunami, nauczycielami i we
wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradnig specjalistyczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne;

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci jezykowej, narodowej,
religijnej:

a) w oddziale przedszkolnym, tzw. ,,zeréwce” organizuje si¢ w ramach planu zajec
nauke religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dla dzieci, ktérych rodzice/prawni
opiekunowie wyrazili zgod¢ na pi$mie,

b) dzieci nieuczgszczajace na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela grupy,

€) w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ nauke jezyka
angielskiego dla dzieci 5 i 6-letnich w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

7) stwarzanie mozliwosci do podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. Realizacja zadan oddziatow przedszkolnych polega na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) organizowaniu zaj¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

6) wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) organizowaniu zaj¢¢ stwarzajagcych sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo; w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) organizowaniu zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
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9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10) organizowaniu zaje¢ pozwalajacych na:

a) bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych
wrazliwo$¢ 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju
dziecka,

b) bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

11) wspoétdziataniu z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowaniu, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijaniu zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematycznym uzupehlnianiu, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nicodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

14) systematycznym wspieraniu i rozwijaniu mechanizmow uczenia si¢ prowadzacych do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

3a. Wskazane wust. 3 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji

(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziatach przedszkolnych oraz
poza szkota:

1) przyprowadzajac dziecko do oddziatu przedszkolnego, rodzic oddaje je po opiekg osoby
dyzurujacej, ktéra od tego momentu ponosi peilng odpowiedzialno§¢ za jego
bezpieczenstwo;

2) podczas zaje¢ w oddziale przedszkolnym opieke na dzieckiem sprawuja nauczycielki
pracujgce w tym dniu w grupie;

3) dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka
nauczyciela grupy;
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4) w grupie dzieci 3 i 4 i 5-letnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
nauczycielce podczas prowadzenia =zaje¢, pomaga dzieciom Ww czynnosciach
samoobstugowych;

5) budynek szkoty z oddziatami przedszkolnymi oraz przylegle do niej tereny i urzadzenia
spetniajg ogolne warunki bezpieczenstwa i higieny;

6) w przypadku, gdy pomieszczenie, w ktorym przebywaja dzieci moze stworzy¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczycielka nie moze dopusci¢ do zaje¢ lub je
przerwac, wyprowadzajac dzieci oraz bezzwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora;

7) w czasie zaje¢ poza terenem oddzialu przedszkolnego (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki oraz pomocy nauczyciela tak, aby na kazda osobe¢ dorosty
przypadato nie wiecej niz 10 dzieci;

8) w przypadku wycieczki wyjazdowej nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzice w stosunku jedna osoba dorosta na 5 dzieci;

9) kazda wycieczka powinna by¢ wcze$niej zgloszona i uzgodniona z dyrektorem —
obowigzuje karta wycieczki;

10) najpozniej dzien wczesniej o wycieczece powinni by¢ powiadomieni rodzice;
11) za przebieg wycieczki odpowiada osoba posiadajaca kurs kierownika wycieczek.
5. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez
nich osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo;

2) osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

3) obowiagzkiem rodzicow jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka z oddziatu
przedszkolnego;

4) deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji nauczycielek grup;

5) osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajagcym, zobowigzana jest do przestrzegania
zapisow zawartych w w/ w deklaracjach.

§ 23.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku
W godzinach zatwierdzonych corocznie przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym
oddziatow przedszkolnych. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego obejmuje godziny
od 8.00 do 13.00.
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2. Terminy przerw w pracy ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

1) w czasie przerwy pracy przedszkola, rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku
opieki we wilasnym zakresie. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku
opieki, rodzice mogg ubiega¢ si¢ o umieszczenie go w przedszkolu dyzurujacym na
terenie gminy Pabianice.

3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sg na przeprowadzenie prac remontowych,
porzadkowo — gospodarczych.

§ 24.

1. Szczegotowa organizacja wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatoéw przedszkolnych opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
wojta gminy.

2. Arkusz organizacyjny zawiera nastepujace informacje:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $§rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oddzialy przedszkolne, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 24a.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel prowadzacy grupe realizuje podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, bioragc pod uwage mozliwos$ci intelektualne wychowankéw. Nauczyciel
wybiera program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego (moze mie¢ wiasny, opracowany przez siebie). Nauczyciel
zgodnie
z procedurg dopuszczenia programow nauczania do uzytku szkolnego wystepuje
z wnioskiem do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania
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wychowania przedszkolnego. Dopuszczony program wchodzi w sktad szkolnego zestawu
programdw nauczania.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie programow
wychowania przedszkolnego i zestawie podrecznikéw do nauczania w oddziatach

przedszkolnych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczacg oddzialu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 25.

Do realizacji celow statutowych oddziaty przedszkolne posiadaja:

1) sale zabaw z odpowiednim wyposazeniem;

2) szatnig, tazienki dla dzieci i dorostych, pomieszczenia gospodarcze, kuchenne, plac
zabaw.

§ 26.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia, ktéry ustala dyrektor
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Szczegotowy rozklad dnia poszczegolnych oddziatow ustala nauczyciel danego oddziatu
W oparciu o ramowy rozktad dnia i z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia obejmuje: godziny pracy oddziatu, kontakty indywidualne, zabawy dowolne
| zorganizowane, zajecia, spacery, wycieczki, zajecia sportowe, jezykow obcych i religii
(w przypadku ich realizacji w oddziale).

. Rozktad dnia dla oddziatu moze by¢ zmieniony w ciagu roku w zaleznosci od pory roku
1 innych okoliczno$ci wymagajacych wprowadzenia zmian w trybie zycia dzieci
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy.

. Organizacja pracy przedszkola nie uwzglednia lezakowania dzieci 3,4-letnich.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 27.
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1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

§ 28.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia si¢: nauczycieli, pomoce nauczycieli.

2. Zadania pracownikoéw administracji i obstugi szczegdétowo okresla regulamin organizacyjny
Szkoty Podstawowej im. H.Ch. Andersena w Petrykozach. Kazdy pracownik na poczatku
zatrudnienia zostaje zapoznany z zakresem obowigzkoéw, a po jego podpisaniu umieszcza
si¢ go w aktach osobowych danego pracownika.

§ 29.

1. Zadania nauczycieli oddziatow przedszkolnych:

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie powierzonych mu
dzieci;
2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci polegajace

W szczegblnosci na:

a) zapoznawaniu z zadaniami wynikajacymi w szczego6lnosci z programu rozwoju
przedszkola, rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego
realizowanego
w danym oddziale,

b) zapoznaniu ze statutem, a w szczegdlnos$ci celami i zadaniami przedszkola, prawami
I obowigzkami rodzicow i dzieci, organizacja pracy przedszkola,

¢) przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepoéw 1 zachowania
dziecka,

d) udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie
potrzeby podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej,

e) udzielaniu porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka,
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f) przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planow pracy grupy
oraz przewidywanych osiagnigciach dzieci,

g) uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udzialu w zyciu grupy i przedszkola,

h) wuczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow:
konsultacjach indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach, uroczystosciach,

1) tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji podczas kontaktow

indywidualnych;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za jej
jako$¢:

a) systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z uwzglednieniem
celow wychowania i nauczania, osiagni¢¢ dzieci, misji i wizji przedszkola,

b) weryfikacja planow poprzez monitorowanie i ewaluacj¢ oddziatywan edukacyjnych
oraz postepow dzieci,

) dazenie do osiagniecia przez dzieci kompetencji kluczowych,

d) organizowanie i prowadzenie w powierzonym oddziale pracy opartej na peine;
znajomosci dzieci i ich srodowiska rodzinnego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, ich zainteresowan 1 zdolnosci,

f) stosowanie tworczych i aktywizujacych metod pracy,

g) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego
cztowieka oraz otaczajacej przyrody,

h) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

1) dokumentowanie przeprowadzonych zajg¢ w dzienniku,

J) wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddzialywah wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych,

k) realizacja programu rozwoju przedszkola,

I) wlaczenie si¢ w dziatalno$¢ zwigzang z mierzeniem jako$ci pracy jednostka.

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej:

a) diagnozowanie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie obserwacji wstepnej
i okresowej,

b) obserwacji okresowej podlegaja dzieci wymagajace pracy wspomagajacej,

) narzedziem do dokumentowania obserwacji jest ,,karta obserwacji” opracowana wg
potrzeb i odpowiednio modyfikowana,

d) ,.karta obserwacji” przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela,

e) wyniki obserwacji wykorzystywane sg do ustalenia kierunku dalszej pracy
z dzieckiem,

f) praca z dzie¢tmi wymagajagcymi wspomagania rozwoju prowadzona jest w grupie
o takim samym kierunku oddzialywan, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci,
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0) przedszkole prowadzi prac¢ z dzieckiem zdolnym,
h) praca wspomagajaca i z dzieckiem zdolnym jest dokumentowana;

5) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologicznio - pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna:

a) kierowanie do specjalistow w poradni psychologiczno-pedagogicznej (dzieci 6-letnie,
a W razie potrzeby réwniez mlodsze), w celu uzyskania ewentualnych wskazowek do
dalszej pracy,

b) kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow np. okulista,

C) organizowanie badan specjalistycznych przez logopede,

d) wspotdziatanie z higienistka,

e) zapraszanie specjalistOw na zebrania z rodzicami.

f) wspoétdziatanie ze szkotg podstawowa (dotyczy nauczycieli grup starszych);

g) dbanie o0 powierzone mienie;

h) doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zgodnie z potrzebami.

la. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna
prowadzaca do osiggnig¢cia dojrzatosci szkolne;.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia u dzieci stosownych nawykow
ruchowych, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmystowego.

4. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) nauczyciele 1 rodzice dziecka wspotdziataja ze sobg w celu okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju oraz skutecznego oddzialywania wychowawczego poprzez:

a. zebrania og6lne — nie mniej niz 2 razy w ciggu roku,

b. zebrania grupowe — 4 razy w roku,

C. zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej 2 w ciggu roku,

d. uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, festyny —wg kalendarza

imprez,

e. kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela,

f. uaktualniane na biezaco gazetki informacyjne oraz strona na Facebooku

g. inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych.
5. Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla rodzicow;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola;

5) informowanie o dtuzszej niz 1 miesigc niecobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka;

7) bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

8) wspotdziatanie z wychowawcg w procesie wychowania i edukacji swojego dziecka
w przedszkolu.

9) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi w kaciku dla rodzicow;

10) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwoj

| przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

11) zgloszenie dziecka 6-letniego do przedszkola i zapewnienie mu regularnego uczeszczania
na zajecia.

§ 30.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2 1 3.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Dziecko, ktore przychodzi do przedszkola,
musi by¢ po treningu czystosci.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 31.

. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkole odrebnymi
przepisami.
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2. Kryteria przyjecia pozostaltych dzieci szczegdlowo przedstawia regulamin rekrutacji do
oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej im. H.Ch. Andersena w Petrykozach.

§ 32.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka,
a w szczegolnosci:

1) akceptacji takim jakim jest;
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci 0sobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami;

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i poza
nim;

7) whasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

8) poznawania swojej odrgbnosci i indywidualnosci;
9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow;
10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
11) nauki i regulowania wtasnych potrzeb;
12) wypoczynku;
13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.
2. Obowiazki dziecka w przedszkolu:
1) szanowanie siebie i innych;

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postepowania w kontaktach
z rébwiesnikami,

3) szanowanie sprzgtow i zabawek;

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
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5) kulturalne zwracanie si¢ do rowiesnikow i dorostych;
6) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca.

§ 33.

1. Dla oddziatéw przedszkolnych prowadzi si¢ 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej oddzialow przedszkolnych okreslaja odrgbne
przepisy.

X1. ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 34.

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspodtdziatajg ze soba 1 z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemneg0 Szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale klasy i szkole;

2) znajomo$¢ przepisow prawa szkolnego, dotyczacych m.in. oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwanie biezacej i1 rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad 1 konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspoéldziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawca,
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2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;
3) spotkania rady rodzicoéw z dyrekcja;
4) spotkania rodzicéw z zespoltem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu podanego
do publicznej wiadomos$ci na poczatku kazdego roku szkolnego);

6) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym, psychologiem,;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin urz¢gdowania szkoty
(poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor — rodzic;
9) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy
i pedagoga szkolnego z rodzicami;

12) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe). czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami
w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicéw, rade rodzicow), przedstawiajg
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organow i1 pracownikdéw:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemozno$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow.
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XII. ORGANY SZKOLY

§ 35.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

XI11. DYREKTOR SZKOLY

§ 36.

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoty. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

C) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem i oceng pracy nauczycieli; opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujagcymi ,,plan rozwoju
zawodowego" (okreslone w odrgbnych przepisach),

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow po zaopiniowaniu go przez
rad¢ pedagogiczna,

f) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

g) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkotly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

h) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesSienie ucznia do innej
szkoty,

i) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkota 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

J) organizowanie warunkow do prawidlowe;j realizacji konwencji praw dziecka,
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K) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

I) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o§wiatowym,

m) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,

n) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzgcego szkoty oraz rady pedagogicznej,

0) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - karta nauczyciela.

q) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

r) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza celem wtasciwej realizacji tej opieki;

s) wspolpraca z rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

e) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

f) za zgoda organu prowadzacego szkotg, tworzenie stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych (w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow),

g) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

h) wdrazanie odpowiednich $rodki techniczne i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

1) zapewnienie pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego jednostki i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu szkote,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi
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w nim S$rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej;
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
€) nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$ci o jej czystos¢ i estetyke.
c) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:
decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
decyduje o0 przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

1) decyduje po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
3) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami,
4) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
5) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:
a) zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysoko$ci dodatku
motywacyjnego,
b) regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,
6) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami,
7) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem 1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

4. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan
dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
w szczegblnosci:
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1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty,

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty,

3) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty,

4) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

5) dyrektor wykonuje tez inne zadania okre$lone przepisami prawa;

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzgcy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 36a.

Wicedyrektor szkoly

1. Stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powierza i odwotuje Dyrektor
szkotly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor jest personalnie odpowiedzialny przed Dyrektorem szkoty.

3. Wicedyrektor szkoty pracuje na podstawie przydziatu czynno$ci otrzymanego od
Dyrektora szkoty, ktory jest zgodny z obowigzujacymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty jest personalnie odpowiedzialny za wlasne decyzje wynikajace
z przydziatu czynno$ci.

XIV. RADA PEDAGOGICZNA

§ 37.

1. W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sg: Dyrektor 1 wszyscy
nauczyciele.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicoéw;
4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4a) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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2a.

2Db.

9.

10.

5) przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoly oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

6) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwtaszcza szkolnego zestawu programow
oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

8) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go

do uchwalenia.

. Szczegotowe zasady dzialalnosci okresla regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze

by¢ sprzeczny z postanowieniami statusu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
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lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

XV. RADA RODZICOW

§ 38.

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow 1 dziata zgodnie
z opracowanym przez siebie regulaminem. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranych
rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

la. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw;

3) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny (program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng);

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel, ktore wydatkowane sa zgodnie z uchwalonym regulaminem;

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy rowniez:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;
3) tworzenie klimatu tworcze] wspOlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
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4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicoéw moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela.

. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidow.

XVI. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 39.

. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym ogét uczniow i dziata zgodnie
z wlasnym regulaminem, a W szczegdlnosci:

1) przedstawia innym organom wnioski i opinie dotyczace spraw uczniow, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

2) wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty;

3) organizuje dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowsa uczniow w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

4) moze wspotdziata¢ z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju;

5) ma prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety;

6) wybiera swojego opiekuna wg zasad regulowanych odrgbnymi przepisami.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 40.

50



Zasady wspoldziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw migdzy nimi:

1) wszystkie organy szkoly dziataja 1 podejmujg decyzje w granicach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty i statutem szkoty;

2) maja mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, wymiang
biezacych informacji o pracy organdéw szkoly w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymian informacji i pogladow;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji i negocjacji;

5) w wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor szkoty
zobowigzany jest poinformowac o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

XVII. UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY
(ZASADY REKRUTACJI)

§ 41.

. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkote.

W szkole spelniaja obowigzek szkolny dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly.
W przypadku, gdy liczba wnioskdéw rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoly jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
przeprowadza sig¢ I etap postepowania rekrutacyjnego,

. Dokumentem, ktory nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyjecie dziecka do szkotly to
wypetniona karta zgloszenia.

. Ostateczng decyzje w sprawie przydzialu uczniéw do klasy pierwszej podejmuje dyrektor
szkoty.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Do oddzialu klasy
pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczni - pedagogicznej, na pisemny

whniosek rodzicow, moze podjac¢ decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty.

. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczni - pedagogicznej, na pisemny

wniosek rodzicoéw, moze podja¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, nie
dhuzej jednak niz o jeden rok. Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota
przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkota oraz okresla warunki jego spetniania.
Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedlug odrgbnych przepisow.

UchodZcy (obcokrajowcey), ktérzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce, przyjmowani
sg wedlug odrgbnych przepisow.

Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty powiadamia o fakcie dyrektora
szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, i systematycznie informuje go
0 spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow, rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptynigcia wniosku.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwolanie rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku Szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane.
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XVIIL. SWIETLICA

§ 42.

1. Dla ucznidow, ktdrzy muszg przebywacé w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu,
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke swietlicows.

la. Swietlica zapewnia zaj¢cia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekgji.
2. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-

wychowawcow swietlicy, wynikajacy z zatozen arkusza organizacji szkoty.
3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

5. Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicow prosbe (karte
zgloszenia).

6. Kwalifikacji do korzystania ze swietlicy dokonuje wychowawca §wietlicy, w porozumieniu
Z pedagogiem szkolnym, biorac pod uwage sytuacje rodzinng ucznia.

7. Rodzice zobowiazani sg do odbioru dziecka ze $wietlicy najpdzniej do godz.16.30.
8. Uczen bez pisemnej prosby rodzicéw nie moze opusci¢ wczesniej zaje¢ Swietlicowych.

9. Inne zasady reguluje regulamin §wietlicy (zaje¢ swietlicowych).
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§ 43.

1. Cele i zasady funkcjonowania §wietlicy:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki;
2) pomoc W hauce;
3) stwarzanie warunkow do nauki wiasnej;
4) organizowanie wypoczynku i rekreacji.
2. Formy pracy swietlicy:

1) zabawy i gry $wietlicowe;

2) czytelnictwo;

3) mate formy teatralne;

4) zajecia plastyczne i technika;

5) ¢wiczenia ruchowe;

6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;

7) zajgcia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz
nawykoéw kultury zycia codziennego;

8) opieka nad uczniami klas | — VIII, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone w "$rodku" rozktadu zaje¢;

9) opieka nad uczniami danego oddzialu w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznoS$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

XIX. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 44.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadah dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli; jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,
uczestniczagcg w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji. Biblioteka szkolna jest
szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, ktére gromadzi, przechowuje
i udostgpnia materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich
i obcych).

2. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rozwijajace zainteresowania rozne formy zajec¢ czytelniczych prowadzonych przez
nauczyciela.
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3. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkownika do edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Biblioteka szkolna pelni role osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow 1 jest
szkolnym centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

1) podreczny ksiegozbior;
2) wideoteke;
3) audiobooki;
4) komputer z dostepem do Internetu;
5) zbidr prenumerowanych czasopism.
5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) w miar¢ mozliwo$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa
pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow Dbibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela-bibliotekarza.

6. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoty. Powinien
on umozliwia¢ dostgp do zbioréow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu

(przynajmniej dwa dni w tygodniu).

7. Uczniowie mogg korzystac¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
8. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
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7) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;
8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie miasta i gminy.
9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspolpraca z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

8. Dopuszcza si¢ organizacje obowigzkowych lekcji bibliotecznych w ramach zastepstw
za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw 1 nauczycieli —
bibliotekarzy.

§ 45.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. Do obowigzkoéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna;
2) udostepnianie zbiorow (ksigzek 1 innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5) pomoc w samoksztatceniu;

6) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
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7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow klas;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzami biblioteki miejskiej, pedagogicznej, gminnej;
b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza i/lub osoby zaproszone,

¢) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta
i gminy.

2. Praca wychowawcza z milodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotne;,
ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;
3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspotpraca z innymi bibliotekami.

. Nauczyciel - bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i wiedzg; prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
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§ 46.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami oddziatow;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
2. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z:
1) gmina;
2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w ust. 2, organami poprzez:
1) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie czg$ci zbioréw na okreslony czas;

4) przygotowywanie materialbw na okre$lone tematy, w przygotowywaniu si¢ do
konkursow;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc 1 wspotudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

12) wypracowywanie srodkdw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;
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13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
5. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programOw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoltdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢WICZEniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
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6) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 47.

. Zamawianie i gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi (zakupionymi z funduszy MEN).

. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, a zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostalt wyposazony
W podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce; szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j

60



dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wowczas wiasnos$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

XX. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 48.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow pomocniczych i obstugi:

1) zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela™ i "Kodeks pracy").

2. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy;

2) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
i wychowania;

3) organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposOb zapewniajacy osigganie przez
uczniow optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia warunki do $wiadomego
I aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych;

4) przez pierwszy rok pracy przygotowuje si¢ na pismie do zaje¢ edukacyjnych (mozliwos¢
przedluzenia do dwdch lat, na podstawie wnioskow dyrektora wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego);

5) przygotowuje uczniow do hospitacji diagnozujacych i w ujeciu tradycyjnym;

6) opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorac pod uwage podstawe programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiaggnigcia
mozliwie wysokich wynikow nauczania;

7) wykazuje statg czujnos$¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby uczniéw oraz reaguje na ich stan
psychofizyczny;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

€) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo,

d) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu,

e) zna i przestrzega przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe,
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f) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidow okre§lonych w przepisach szczegdtowych,

g) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktdre mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow,

h) przestrzega procedur dotyczacych zachowania bezpieczenstwa uczniow na terenie
szkoty oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota.

i) niezwlocznie zglasza usterki, uszkodzenia sprz¢tow 1 urzadzen zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci,

J) odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace
si¢ w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajgcia. Reaguje na biezaco na kazdy
przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.

9) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem

I rodzicami ucznia,;

10) stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia;

11) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy;

12) nauczyciel informuje ucznidow i rodzicéw o kryteriach i formach oceniania ze swojego
przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym. zapoznaje z programem
nauczania i wychowania;

13) dba o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia;

14) stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

15) dba o whasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty;

16) dba o dobre imig szkoty.

3. W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawnag organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych;

6) przestrzeganie procedur dotyczgcych zachowania bezpieczenstwa uczniow na terenie
szkoty oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota;

7) niezwloczne zglaszanie usterek, uszkodzen sprzetow i urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracg¢ nauczycieli, zabezpieczaja sprawny
sprzet 1 materiaty do realizacji zadan szkoty.

5. Szczegotowy zakres zadan, praw 1 obowigzkdw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okresla regulamin pracy.
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§ 49.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela;
4) braku efektow w pracy wychowawcze;.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawca, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.

5. W celu realizacji zadan wychowawca oddziatu:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
klasy, zgodne z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi, koordynujgc-dziatania wychowawcze wobec
ogélu ucznidw, a takze wobec ucznidw szczegodlnie uzdolnionych 1 uczniow
z trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych dzieci,
b) wspomagania dziatan wychowawczych domu,
C) zapobiegania patologiom,
d) wlaczenia ich w zycie klasy i szkoty;
5) zgodnie z przepisami szczegotowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig
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psychologiczni - pedagogiczna, stuzbg zdrowia w celu rozpoznawania i zaspokajania
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien ucznidow i pokonywania trudnosci,

6. Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

10.

11.

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami/opiekunami w sprawach ich dzieci odbywa si¢

w ciggu catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne  spotkania  wedlug  harmonogramu  opracowywanego  corocznie
i udostepnianego rodzicom we wrzesniu kazdego roku;

2) spotkania indywidualne,

3) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

4) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia;

5) dopuszcza si¢ organizacj¢ lekcji otwartych dla rodzicow;

6) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ odwiedziny pedagoga wraz z wychowawcg
w domach rodzinnych uczniéw.

. Wychowawca oddzialu korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

pedagoga, dyrektora, szkolnej stuzby zdrowia (pielggniarki), poradni psychologiczni -
pedagogiczne;j.

. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie

wychowawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy
w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

Nauczyciel wychowawca oddzialu wykonuje swe zadania w oparciu o opracowany ,,plan
pracy wychowawcze] klasy", bedacy wynikiem wspdlnego planowania wychowawcy,
uczniéw, rodzicoOw i realizujacy zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Wychowawca oddzialu wykonuje nastgpujace czynno$ci administracyjne dotyczace klasy
1jest za te czynnos$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaj¢¢ 1 arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;
5) prowadzenie dokumentacji na kazdym etapie edukacyjnym,

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§ 50.

1. Zakres dziatania pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

3. Z koncem roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentacji pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policja 1 stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami;

4) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly

5) dziala w kierunku minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobiegania
zaburzeniom zachowania;

6) realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia.

§ 51.

Opiekun samorzadu uczniowskiego:
1) czuwa nad realizacjg regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniéw z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i dyrektorem
szkoty;

3) stuzy pomoca i rada w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalno$ci samorzadowej uczniow;
4) prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku sktada sprawozdanie z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego
na zebraniu rady pedagogicznej.
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§ 52.

1. Pracownicy szkoty niebgdacy nauczycielami otrzymujg zakres obowigzkow stosownie do
zajmowanych stanowisk pracy. Zakres obowigzkow tych pracownikéw a takze
odpowiedzialno$¢ materialng, ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
uwzgledniajac:

1) grzeczng 1 uprzejma obshuge dzieci, uczniéw i interesantow;
2) oszczednos$¢ materiatdw 1 energii;
3) zabezpieczenie majatku szkoty;
4) dyscypling pracy.
2. W szkole zatrudnia sig:
1) sprzataczki,
2) konserwatora z uprawnieniami dotyczacymi eksploatacji sieci zapewniajacej ciepto.
3) innych pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z potrzebami jednostki.

3. Zadania innych pracownikow szkoly okresla zakres czynnosci dla poszczegdlnych
pracownikow. Kazdy z pracownikdéw zapoznaje si¢ z zakresem swoich obowigzkow
1 czynno$ci na pismie. Wszystkie one znajduja si¢ w kartach osobowych pracownikow.

§ 52a

OCENA PRACY

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzagdowych na
stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych.
2. Przy ocenie pracy nauczyciela Dyrektor bierze pod uwagg:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
3) kulture 1 poprawnos¢ jezykowa,
4) pobudzanie inicjatywy uczniow,
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji)
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:
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1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
5) wyniki badan prowadzonych wérdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
7) arkusze samooceny.
4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela
wprowadzony przez Dyrektora szkoty.

XX1. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRADZANIE I KARANIE

§ 54.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) jasno okreslonego wewnatrzszkolnego oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, wuzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;
10) zyczliwos$ci i podmiotowego traktowania;
11) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;
12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

13) fakultatywnego nauczania religii (etyki);
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14) wykorzystania przerw miedzy zajgciami na wypoczynek;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;
17) korzystania z poradnictwa psychologiczni - pedagogicznego;

18) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow i pomocy dydaktycznych podczas zajec
edukacyjnych;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz dziatalnosc
w organizacjach szkolnych;

20) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;
21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng lub ztamane zostaty jego prawa;

23) ochrony danych osobistych (informacji o: stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych; o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, itp.);

24) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

XXII. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

§ 55.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone moze wnie$¢ skarge do wychowawcy.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badZ za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa przez wnoszacego
ze wskazaniem witasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ 1 prawidlowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktoére
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

3) uzupetiania brakéw wynikajacych z nicobecnosci w szkole;

4) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej w ustalonym terminie;

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) szanowania przekonan, pogladoéw i godnosci drugiego cztowieka;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢C, przerw i zabaw;

8) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty;

9) w przypadku wyrzadzenia krzywdy innej osobie przeproszenia i W miar¢ mozliwosci
naprawienia szkody;

10) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

11) dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ materialna;

12) reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nia;

13) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

14) bycia odpowiedzialnym za wiasne zycie i rozw0j osobowosci;

15) dbania o schludny wyglad — zadbana fryzura, brak makijazu, kolczykéw w innych niz
uszy cze$ciach ciala;

16) nosi¢ odpowiedni strdj szkolny — czysty, zadbany, bez nadmiernych dekoltow, zbyt
krotkich  spddniczek, koszulek, wulgarnych znakéow 1 rysunkéw oraz haset
prowokujacych do konfliktow czy bedacych wyrazem nienawisci lub nietoleranc;i.

17) w razie spoznienia do niezwlocznego przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

18) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych.

19) nosi¢ w budynku szkoty migkkie obuwie inne niz na zajeciach wf;

20) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne 1 cudze.
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§57.

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata przez nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata przez wychowawceg wobec klasy;

3) pochwata przez nauczyciela lub wychowawce z wpisaniem nazwiska ucznia do zeszytu
pochwat i uwag o uczniu;

4) pochwata przez dyrektora szkoty na apelu z wpisaniem do zeszytu pochwal i uwag
0 uczniu;

5) dyplom wregczony na uroczystosciach szkolnych;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rad¢ rodzicow na wniosek rady
pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora (forma nagrody jest adekwatna do zastug,
0 jej wyborze decyduja: wychowawca oddzialu, nauczyciel przedmiotu, dyrektor
szkoty);

7) nagroda rady gminy na wniosek rady pedagogicznej;

8) dyplom ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

9) umieszczenie nazwiska wraz ze zdjeciem w gablocie na korytarzu szkolnym oraz
w gazetce szkolnej.

2. Szczegbdtowe zasady przyznawania nagrod reguluja odrgbne przepisy.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 57a

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
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5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 58.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy karania uczniow:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;
3) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym
4) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci wychowawcys;
5) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoty w obecnosci rodzicow/opiekundéw i pedagoga;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty,
do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;

7) przeniesienie, decyzja rady pedagogicznej, do klasy rownoleglej, jesli taka znajdzie si¢
w szkole;

8) wnioskowanie do sadu o przydzielenie uczniowi kuratora sagdowego lub o umieszczenie
go w stosownym osrodku badZz w zaktadzie wychowawczym.

9) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

b) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wytudzanie), a W szczegolnosci, gdy:

- nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
- $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

- dokonuje kradziezy;

- wchodzi w kolizj¢ z prawem;

- demoralizuje innych uczniow;

- umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;
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- dokonuje pobi¢, wlaman;
- permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji; wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare¢ za niebyla.

4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw
w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

5. Odwotanie ucznia rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu,
przewodniczacy rady rodzicéw, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, pedagog.

6. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora szkoty po rozpatrzeniu sprawy
przez komisj¢ w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia na
pismie.

§ 59.

1. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobista
ucznia.

2. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego wystepujacy w obronie
praw uczniowskich majg zagwarantowang pomoc 1 opieke¢ ze strony dyrekcji szkoty 1 rady
rodzicow.

XXI11. ZASADY PANUJACE W SZKOLE

§ 60.

1. Wszystkie spory 1 nieporozumienia na terenie szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem
drogi stuzbowej. Rozstrzyganie sporow 1 nieporozumien na terenie szkoty:
1) spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca
oddziatu, jezeli to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym
I zainteresowanymi rodzicami;

2) spory miedzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz
pedagoga szkolnego;
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3) nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly przy
wspotudziale wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa;

4) nieporozumienia wyniklte miedzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
szkoty, jezeli to konieczne w obecnos$ci pedagoga lub psychologa.

2. Zaistniale nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca
oddziatu bezposrednio dyrektorowi szkoty lub przewodniczagcemu rady rodzicow.

3. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym.

§ 61.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoly os6b obcych, nie bedacych najblizsza rodzing
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren objety/nadzorem
pedagogicznym/opieka nauczycieli,

3) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotow niebedacych wyposazeniem szkolnym,
amogacych zagraza¢ bezpieczenstwu; przedmioty te beda zabierane i zwracane
wylacznie rodzicom uczniow;

4) dyzury nauczycieli.

2. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury petnione sa wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;
2) dyzury w ciagu dnia — podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru zwraca szczeg6lng uwage na
bezpieczenstwo uczniéw na korytarzu i w sanitariatach;

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;
5) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoty wyznacza zastgpstwo.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacja 1 uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora
0 przebywaniu na terenie posesji szkoty osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow,
naktanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy 1 wymuszanie pieni¢dzy.

§ 62.
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1. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) stroj ucznia powinien by¢ estetyczny i czysty, nicodkrywajacy ramion, brzucha i ud

2) uczen nie nosi makijazu ani kolczykow, w innych niz uszy, cze$ciach ciala, nie maluje
paznokci;

3) strdj sportowy obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego to biala gladka
koszulka, granatowe spodenki, biate skarpety, obuwie sportowe na bialej podeszwie;

4) stroj galowy: biate bluzki - koszule, granatowoczarne spddnice - spodnie;

5) strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

6) uczniowie noszg obuwie na zmiang - inne na sali gimnastycznej, inne w pomieszczeniach
szkoty - ustalone z radg rodzicow.

2. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzac
podczas pracy (opada¢ na oczy). W szkole obowigzuje zakaz farbowania wtoséw zaré6wno
przez dziewczeta jak i chtopcow. Dhugie wlosy powinny by¢ zwigzane.

3. Dziewczeta i chtopcow wchodzacych w sklad pocztu sztandarowego obowigzuje strdj
galowy.

4. Obowigzuje zasada podpisywanie kurtek, ptaszczy, tornistréw, pidrnikow, strojow
gimnastycznych, w celu zabezpieczenia przed zamiang lub kradzieza.

5. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sali lekcyjnych.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ i inne warto$ciowe przedmioty przynoszone przez uczniéw do szkoty, iich
zgubienie, zniszczenie czy ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii;

2) spory wynikle miedzy uczniami badZz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoly rozstrzygaja
zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

XXIV. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
ZAYL.OZENIA OGOLNE

§ 63.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze potrocze - rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po tej dacie,
a konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami zimowymi;
2) drugie poétrocze - rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po feriach zimowych, a konczy
W najblizszy piatek po 20 czerwca zgodnie z zarzagdzeniem ministra.
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10.

11.

12.

13.

. Kazde poétrocze konczy si¢ zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na ktorym

przedstawia si¢ osiggni¢cia uczniow oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen szkolnych
dzieci.

. Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy

klas informujg ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego stopniach na koniec
danego potrocza.

. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac

ucznia i jego rodzicoOw w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem rady pedagogiczne;.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
. Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza rada pedagogiczna na zebraniu.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkota.

Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslony jest w Rozporzadzeniu MEN
W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich  zaje¢ edukacyjnych wuzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na prosbe ucznia nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez
dodatkowe sprawdzenie wiadomosci do ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej — zakres sprawdzanych wiadomosci ustala nauczyciel.

§ 64.

. Ocenianie ucznidow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnoSci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

9) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

XXV. OKRESLENIE ZASAD WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 65.

1. Uczen jest oceniany za:
1) umiejetnosci (praktyczne, komunikacyjne);
2) wiadomosci;
3) przyrost wiedzy;
4) wktad pracy;
5) zaangazowanie;
2. Formy oceniania:
1) na podstawie odpowiedzi ustnych ( np. recytacje, opowiadania, dyskusje);

2) na podstawie wypowiedzi pisemnych (testy, sprawdziany, kartkowki, prace domowe,
konkursy);

3) umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci (np. projekty,
do$wiadczenia, obserwacje, rysunki itp.);

4) dokumentacji (np. zeszyty, zeszyty ¢wiczen);

5) wykonanej pracy (np. prace plastyczne, pomoce naukowe, prace spoteczne).
3. Notowanie i informowanie o postepach ucznia:

1) zeszyty przedmiotowe;

2) dzienniki zaje¢ i dziennik elektroniczny;
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3) dzienniczki ucznia;

4) zawiadomienia pisemne.
4. Kontakty nauczyciela z rodzicami:

1) spotkania w trakcie potrocza i po kazdym jego zakonczeniu,

2) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami;

3) rozmowy telefoniczne;

4) informacje o ocenie niedostatecznej zgodnie z zapisami w regulaminie.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegédlnych $rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Czestotliwos¢ oceniania z poszczegodlnych przedmiotow okresla nauczyciele w swoich
przedmiotowych systemach oceniania.

7. Ewaluacja zasad oceniania.
1) wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja procesowi statej ewaluacji;
2) w procesie ewaluacji WZO udziat biora:

a) nauczyciele podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran;

b) uczniowie wyrazaja swoje zdanie podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,
w swobodnych rozmowach z nauczycielami 1 na zebraniach samorzadu
uczniowskiego,

C) rodzice w czasie zebran rodzicielskich w dyskusjach z nauczycielami;
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d) uwagi od rodzicow i uczniéw uzyskane w trakcie dyskusji nauczyciele przekazuja
radzie pedagogicznej,
3) WZO moze by¢ poddany weryfikacji na koniec kazdego potrocza;

4) wszelkich zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dokonuje rada pedagogiczna;

5) we wszystkich pozostatych sytuacjach watpliwych, zwigzanych z ocenianiem w szkole
rozstrzygajacym, nadrzednym zrodlem prawa jest obowigzujace Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkotach publicznych.

XXVI. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA W WYNIKAJACE
Z. WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 66.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/opiekunéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé i dostosowywaé pracg¢ z uczniem na
zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

78



posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

9. Termin ustalania ww. ocen okres$la statut szkoty.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele oceniajag systematycznie 1 w sposob jawny dla wucznidw jak
i rodzicoOw.

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu.

2) nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace kontrolne caty rok szkolny.

3) nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundéw nauczyciel udostepnia do wgladu

dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng

dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
uczniéw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajgcej co
najmniej jedng godzing lekcyjna:

1) sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia;
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2) prawo to nie dotyczy kartkowek.
15. Nauczyciel na prosb¢ ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu poprawe oceny.

1) kazda prace klasowg mozna poprawic tylko raz;
2) kazda uzyskana z poprawy ocena, takze niedostateczna jest wpisywana do dziennika;
3) nie dopuszcza si¢ poprawy oceny bardzo dobrej na wyzsza.
16. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.

17. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicoéw-nauczyciel musi uwzglednic
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych si¢ dzien po dniu; uczen powinien to
zglosi¢ przed lekcja.

18. Nauczyciel ma obowigzek, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakoéw poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajgcia wyrownawcze lub pomoc innego
rodzaju.

19. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
péirocza  poinformowaé¢  wychowawcow o  przewidywanych  okresowych
i rocznych ocenach niedostatecznych.

20. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowaé rodzicow o przewidzianych ocenach
niedostatecznych w formie pisemnej na miesigc przed terminem zebrania rady

klasyfikacyjnej.

21. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rédroczne i roczne na tydzien przed zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

22. Na tydzien przed rocznym wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowa¢ ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow
0 przewidywanych ocenach srodrocznych (rocznych). Ocena ostateczna moze r6znic si¢ od
oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien. Na prosbe ucznia nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci do
ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej — zakres
sprawdzanych wiadomosci ustala nauczyciel.

23. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalong oceng na prosbe ucznia badz rodzica.

23a. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwoltywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

24. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudno$ciach

I problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.
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XXVII. PRAWA UCZNIA ZWIAZANE Z WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIEM

§ 67.

Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;
2) informacji na temat zakresOw wymagan oraz metod nauczania;
3) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;
4) poprawiania kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
5) egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;
6) egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymatl ocen¢ niedostateczna;

7) wnioskowania o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek
rodzica/opiekuna badz ucznia w uzasadnionych przypadkach;

8) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
I umiejgtnosci;
9) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

10) podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica/opiekuna badz ucznia
na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

11) zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki:

a) decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;

b) w przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”;

12) wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

13) otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.
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XXVIIL. OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§ 68.

1. W klasach I-III przyjmuje si¢ opisowg oceng roczna.

2. Oceny klasyfikacyjne oraz pétroczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Oceny $rodroczne 1 roczne powinny by¢ wyrazone pelnym stopniem podane;j skali, bez
stosowania pluséw 1 minusow.

Dopuszcza si¢ wprowadzanie dyplomdw, odznak, plakietek, np. ,,mistrz ortografii”, ,,mistrz
recytacji”, ,,przyjaciel przyrody” itp. (regulamin otrzymywania odznak opracuje wychowawca
oddziatu).

Dla uczniow konczacych etap edukacyjny wprowadza si¢: dyplomy, listy gratulacyjne do
rodzicow.

8. Na koniec roku szkolnego uczniowie moga otrzymac nagrody ksigzkowe za:
1) wzorowe zachowanie i $rednig ocen powyzej 4,75;
2) szczegblne zaangazowanie w zycie szkoty;

3) inne osiagnigcia uzasadnione przez wychowawce.
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XXIX. KRYTERIA WYMAGAN NA POSZCZEGOLNE STOPNIE
W KLASYFIKACJI POLROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 69.

1. Oceng celujacag — (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci potwierdzajace catosciowg znajomo$¢ podstawy programowe;j;
2) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogolnien i zwigzkow migdzy nimi;

3) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;

4) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg dla celow praktycznych i teoretycznych;
5) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukowa;
6) z sukcesem bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

2. Oceng bardzo dobra — (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujaco opanowal cato$¢ materiatu programowego;

2) wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) samodzielnie wyjasnia zjawiska;

4) umiejetnie wigze teori¢ z praktyka;

5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych.

3. Oceng dobrg — (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat material programowy;

2) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki migdzy nimi,

3) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i1 stosuje zdobyta wiedze w praktyce;
4) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa;

5) zdarzaja si¢ w jego wypowiedzi usterki jezykowe.

4. Ocene dostateczng — (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe;

2) dos$¢ poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) przy pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;
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4) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowe;j;
5) popetnia nieliczne i niewielkie bledy jezykowe.

5. Oceng dopuszczajaca — (2) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat materiat programowy w stopniu minimalnym;

2) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela;

3) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;

4) postuguje si¢ jezykiem potocznym;

5) popeknia liczne bledy jezykowe;

6) stara si¢ podnie$¢ swoje wyniki.

6. Oceng niedostateczng — (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;

2) zupelnie nie rozumie uogodlnien, nie wyjasnia zjawisk;

3) nie potrafi zastosowaé wiedzy w praktyce;

4) popetnia liczne btedy jezykowe i stylistyczne;

5) nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki. plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

XXX. OCENIANIE BIEZACE

§ 70.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne z danego przedmiotu na poszczegodlne stopnie
ustalone sg przez kazdego nauczyciela i wynikaja one z realizowanego programu nauczania.
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2. O kryteriach wymagan uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe kryteria oceniania, ktore
zawieraja:

1) wykaz kompetencji ucznia podlegajacy sprawdzeniu,

2) wyszczegolnienie 1 opis elementow sktadowych oceny potrocznej, rocznej, np. za:
a) sprawdziany,

b) zadania domowe i klasowe,

c) wytwory praktyczne — do§wiadczenia, rysunki, projekty,

d) osiggnigcia w konkursach, zawodach,

e) postawe wobec przedmiotu;

3) okreslenie formy sprawdzianow - pisemny, ustny, praktyczny;

4) plan ilosci, czestotliwos$ci, termindow sprawdzianow;

5) zakres materiatu kazdego jednorazowego sprawdzianu;

6) okreslenie zasad informowania ucznidow i opiekundw o terminach, formach sprawdzania
I oceniania wiadomosci i umiejetnosci.

4. Technika oceniania to indywidualny zapis nauczyciela dotyczacy sposobu oceniania pracy
ucznia na lekcji i w domu, w ktorym uwzglednia sig:

1) prace klasowe:

a) okreslona i podana do wiadomosci ucznia ilo$¢ prac klasowych w pétroczu,
b) zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

¢) poprzedzone powtérzeniem,

d) po pracy klasowej oméwienie wynikow i poprawa,

e) przed przystapieniem do pracy klasowej nauczyciel zapoznaje ucznia z kluczem oceniania,
ktory nie moze ulec zmianie po sprawdzeniu pracy,

f) czas sprawdzania prac pisemnych przez nauczyciela wynosi maks. 2 tygodnie,

g) uczen moze poprawic ocene z pracy klasowej odpowiedzig ustng lub pisemnie w czasie
pozalekcyjnym; termin poprawy nie powinien przekraczaé 2 tygodni;

h) uczniowie nieobecni sg zobowigzani do zaliczenia pracy na takich zasadach jak uczniowie
poprawiajacy sie,
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1) uczen ma prawo do wgladu w prace i1 zapoznania si¢ z btedami, a takze wyjasnienia ich
przez nauczyciela,

J) prace klasowe przechowuje nauczyciel przez rok kalendarzowy,

k) przeprowadzajac prace klasowe zachowuje si¢ nastepujace zasady: uczen moze miec
najwyzej trzy prace klasowe w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jedng dziennie.

2) sprawdziany krotkie - tzw. kartkowki:

a) obejmujg material nie wigcej niz z trzech lekcji,
b) czas pisania nie przekracza 20 min.

3) odpowiedzi ustne:

a) jasno$¢ 1 precyzja wypowiedzi,

b) stopien wyczerpania tematu,

¢) umieje¢tnos¢ argumentowania, uzasadniania, wnioskowania lub podejmowania préb w tym
zakresie,

d) swoboda w operowaniu wiedzg przedmiotows,

e) wykorzystanie wiedzy zdobytej wczesniej, na innych przedmiotach lub w toku
samodzielnej lektury,

f) dtuzsze wypowiedzi oceniane stopniem, krotkie w innej formie okreslonej przez
nauczyciela w PZO — (dopuszcza si¢ stosowanie znakow + za uzyskanie wymaganej przez
PZO0 ilosci plusow - uczen uzyskuje oceng bdb).

4) prace domowe:

a) nauczyciel sprawdza ilo§ciowe i losowo jakosciowe wykonanie pracy domowej,
b) na ferie i §wigta nauczyciele nie zadaja pracy domowe;.

5) inne prace ucznia:

a) uczen moze by¢ rowniez oceniony za aktywnosc¢ na lekcji, prace w grupach,
rozwigzywanie zadan i1 problemoéw, ¢wiczenia laboratoryjne 1 postugiwanie si¢ sprzetem,
przygotowanie referatow itp.;

b) prace te moga by¢ oceniane stopniem, w formie zaliczenia lub w innej formie okreslone;j
w PZO.

5. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie, najmniej 3 oceny w potroczu.
6. Elementem oceny ucznia jest samoocena.

7. Ocena z religii albo etyki:
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1) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty
bezposrednio po ocenie zachowania;

2) w celu wyeliminowania ewentualnych przejawow niectolerancji nie zamieszcza si¢ danych,
z ktorych wynikaloby, na jakie zajecia religii albo etyki - uczen uczgszczal;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

4) oceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty;

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

XXXI. POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE OCENIANIA W II ETAPIE
KSZTALCENIA

§ 71.

Uczen, ktory powraca do szkoty po dluzszej nieobecnosci, ustala z nauczycielem termin
uzupetnienia brakow — nie dluzszy niz dwa tygodnie.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciagu potrocza zgodnie z podanymi przez
nauczyciela zasadami.

po dwa razy z przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar wynosi trzy 1 wigcej godzin
tygodniowo;

po jednym razie z pozostatych przedmiotdéw, ktorych tygodniowy wymiar jest mniejszy od
trzech.

nie dotyczy to przedmiotu, z ktdrego na dang lekcje byta zapowiedziana praca klasowa oraz
zadan domowych dlugoterminowych (czytanie lektury, projekt, referat itp.).

Uczen, ktory zgtosil nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢
W biezacej lekcji.

Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedt do szkoty po minimum
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma
prawo bez wczesniejszego porozumienia z uczniem zleci¢ mu pisanie pracy w terminie
wybranym przez nauczyciela,

nieprzystapienie ucznia do pracy klasowej skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.
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5. Uczen ma obowigzek zwrdci¢ prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym.

6. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢.

XXXI. WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
POPRAWKOWEGO

§ 72.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:
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sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;
nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imie¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

XXX WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO

§ 73.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki;
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spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

XXXIV. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH I-II

§ 74.

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
W roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.

2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
| postepOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci, a takze jego postawy
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3. W klasach I-III stosowane sa nastepujace oceny opisowe w formie ustnej lub pisemne;j:
biezace;
polroczne;

roczne.

91



4. Ocenianie biezace ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwala, wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawic.

5. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce: obserwuje prace UCznia, rozmawia
z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

6. Kontrola biezgca ma charakter ciggly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
polega na systematycznym 1 stalym informowaniu ucznia o jego postgpach
I zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efektywnos$ci metod i organizacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

7. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia uczniow i obejmuje:
sprawdziany;

testy;

wypracowania,;

rozwigzywanie zadan;

prace domowve.

8. Osiagnigcia 1 postepy edukacyjne ucznidéw nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym przy
pomocy nastgpujacej skali:

1) Celujacy (6), kiedy uczen:

a) posiada wiedzg i umiejetnosci okre§lone w programie nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

¢) bardzo ch¢tnie uczestniczy we wszystkich formach zaje¢,

d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania,

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania,

f) samodzielnie 1 bezbtednie wykonuje zadania,

g) ma bardzo bogate stownictwo,

h) pisze bezbtednie,

1) starannie 1 estetycznie prowadzi zeszyty (pismo ksztattne, poprawne),
J) ma szybkie tempo pracy;

2) Bardzo dobry (5) , kiedy uczen:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okre§lone w programie nauczania,
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b) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i nowych sytuacji,
¢) chetnie uczestniczy w zajeciach,

d) samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania,

€) ma bogate stownictwo,

f) przy pisaniu sporadycznie popeinia btedy,

g) starannie prowadzi zeszyty (pismo ksztaltne, zachowuje proporcje liter),

h) ma szybkie tempo pracy;

3) Dobry (4) , kiedy uczen:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci na poziomie dopetniajagcym,

b) samodzielnie 1 doktadnie wykonuje zadania, popetnia drobne btedy,

¢) uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela,

d) ma przecietny zasob stow,

e) przy pisaniu popelnia nieliczne bledy,

f) zeszyty najczesciej prowadzi starannie (pismo ksztaltne),

g) ma dobre tempo pracy;

4) Dostateczny (3) , kiedy uczen:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popelnia bledy,

¢) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony nauczyciela,
d) ma ubogi zasob stow,

e) przy pisaniu popetnia wiele btedow,

f) czasami zeszyty prowadzi niestarannie (pismo nieksztattne),

g) ma dobre tempo pracy;

5) Dopuszczajacy (2) , kiedy uczen:

a) ma braki w posiadanej wiedzy 1 umiej¢tnosciach na poziomie podstawowym,

b) pracujac samodzielnie popetnia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecenia,
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C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do pracy,

d) ma ubogi zaséb stow,

€) przy pisaniu popeinia bardzo duzo btgdow,

f) zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny (pismo nieksztattne),
g) ma wolne tempo pracy;

6) Niedostateczny (1), kiedy uczen:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) nie konczy podjetych zadan,

¢) nie uczestniczy w zajeciach,

d) nie potrafi wykona¢ zadan z pomocg nauczyciela,

e) przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow,

f) zeszyty prowadzi bardzo niestarannie, nie przepisuje catego tekstu, (pismo nieczytelne),
g) ma ubogi zasob stow,

h) ma bardzo wolne tempo pracy.

9. W klasach I, II, III ocenianie biezace i ocenianie zachowania uczniow moze by¢
wspomagane systemem rozdawania znaczkow za:

1) wktad pracy;

2) aktywnos¢ w czasie lekeji;

3) samodzielng prace;

4) przygotowanie do zaje¢;

5) wykonanie pracy do konca;

6) staranno$¢ wykonanej pracy;

7) zachowanie (dyscyplina, kultura osobista, wspétdziatanie).

10. Dziennik lekcyjny to dokument, w ktérym w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela
cigglej 1systematycznie prowadzonej kontroli postepow ucznia odnotowuje si¢ zmiany
w zachowaniu i rozwoju dziecka.

11. Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka
1 zawiera wskazowki do pracy dla ucznia 1 rodzicow.
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12. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno
- informacyjny.

13. Oceng opisowag poélroczng 1 roczng sporzadza wychowawca oddzialu w oparciu
0 zgromadzone informacje o dziecku w formie pisemne;j.

14. Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz
wskazowki, co poprawié¢, nad czym musi jeszcze popracowaé) — W formie:

1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca);
2) pisemnej (ocena dorazna i potroczng).

15. Rodzice otrzymuja informacj¢ o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych
materiatdéw) w formie:

1) stownej (na obowigzkowych zebraniach z rodzicami, podczas konsultacji z wychowawca
oraz wedlug potrzeb wychowawcy);

2) pisemnej (potroczna i roczna — $wiadectwo).

16. Kserokopia oceny opisowej ucznia za Il pétrocze danego roku szkolnego, potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem, stanowi zalacznik do dziennika.

17. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
otrzyma pozytywng ocen¢ opisowa z poszczegolnych edukacji

18. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw/opiekundw ucznia.

19. Sposoby archiwizowania dokumentacji:

Dokumentacja (w postaci kart pracy, testow, prac klasowych, plastycznych i1 innych)
przechowywana jest przez wychowawcow w salach lekcyjnych przez okres jednego roku
kalendarzowego.

XXXV. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I-I11

§ 75.

1. Postepy ucznidow dotyczace zachowania nauczyciel odnotowuje za pomoca nastepujacych
symboli:

W —wzorowe;

R — wyrdzniajace;
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Z — bez zastrzezen;
N — niezadowalajace.

2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny i zachowanie jego moze stuzy¢ jako wzor innym
dzieciom:

1) jest obowigzkowy, pracowity i punktualny;

2) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobistg;

3) wykazuje duzg aktywno$¢ podczas zajeé;

4) bierze aktywny udziat w zyciu klasy;

5) zawsze odrabia prace domowe;

6) pomaga innym w réznych sytuacjach;

7) nie ma uwag pisemnych;

8) dba o dobre imi¢ szkoty.

3. Oceng wyro6zniajacg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ w niektoérych dziedzinach:
1) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

2) angazuje si¢ dobrowolnie w pracy na rzecz szkoty i srodowiska;

3) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikow i dorostych;
4) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie (koryguje swoje bledy);

5) systematycznie odrabia prace domowe;

6) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;

7) sporadycznie si¢ spoznia i nie ma uwag pisemnych;

8) dba o dobre imie szkoty.

4. Oceng ,,bez zastrzezen” otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi wigkszych
zastrzezen:

1) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
2) posiada umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;

4) jest zyczliwy 1 uprzejmy;
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5) potrafi zmieni¢ swoje zachowanie;

6) sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowej;
7) czasami zdarzajg mu si¢ pisemne uwagi;

8) dba o mienie szkoty.

5. Oceng niezadowalajaca otrzymuje uczen, ktory czesto narusza obowigzujace normy
zachowania, a w szczegolnosci:

1) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

2) ma duzo pisemnych uwag,

3) nie odrabia prac domowych,

4) opuszcza zajecia z btahych powodow,

5) uzywa wulgarnych stow 1 jest niegrzeczny w stosunku do pracownikéw szkoty,
rowiesnikow 1 dorostych,

6) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wlasnego 1 innych,
7) nie dba o mienie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub  opinii  publicznej poradni  psychologiczno -  pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Ocena zachowania na koniec roku szkolnego jest oceng opisowa zapisang na swiadectwie
szkolnym.

9. Kserokopia oceny opisowej zachowania ucznia za II potrocze danego roku szkolnego,
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem, stanowi zalacznik do dziennika.

97



XXXVI. REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W II ETAPIE
KSZTALCENIA. CEL I STRATEGIA

§ 76.

. Glownym celem oceniania zachowania uczniow jest wspieranie rozwoju osobowosciowego

ucznia poprzez:

1) uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie
narzedzia kierowania jego rozwojem osobowosciowym i motywowania do doskonalenia
moralnego;

2) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan;

3) motywowanie do pracy nad sobg poprzez wyzsze nagradzanie sukcesOw niz karanie
porazek;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym poprzez stosowanie
procedur prawdziwie partnerskich.

. Wymagania dotyczace oceny zachowania formutowane s3 w nastgpujacych dziedzinach:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) udzial ucznia w wolontariacie.

. W szkole podczas oceniania $rédrocznego 1 rocznego stosuje si¢ szesciostopniowa skale

ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Poszczegolne wymagania w okreslonych dziedzinach dotyczace zachowania sa odnoszone

do wieku ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

1) Uwzgledniaja mozliwosci 1 ograniczenia ucznia.
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10.

11.

12.

1.

2.

2) Wystawiane sg podstawie osobnych kryteriow okreslonych przez wychowawce
oddziatu.

3) Z kryteriami wychowawca zapoznaje na poczatku roku szkolnego ucznia i jego rodzicow
oraz pozostatych uczniéw oddziatu.

. Podczas oceniania zachowania ucznia stosuje si¢ zasad¢ wyzszej nagrody za stawianie

wartosciowych celow 1 dazenie do ich realizacji, niz kary za ich zaniechania lub btedy
i uchybienia.

Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca wraz z uczniami danej klasy, biorgc pod
uwage samoocen¢ 1 wyjasnienia oceniajagcych 1 ocenianego ucznia, stosujac zasade
uzgodnienia.

Wykaz pozadanych norm, obowigzkow i dzialan dotyczacych wymogéw oceniania
zachowania jest okreslony w dalszej cze$ci regulaminu; wychowawca oddzialu
ma obowigzek zapoznaé z nim zaré6wno ucznia jak i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Wychowawca oddzialu ma takze obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezen z zeszytow wychowawcow dotyczacych
zachowania uczniow, ktére moglyby naruszaé poczucie godnosci ucznia, ani
wykorzystywac ich w jakikolwiek szkodliwy dla ucznia sposob.

XXXVII. TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§77.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zebraniu opinii wszystkich nauczycieli

uczacych oraz zainteresowanego ucznia i catego zespotu klasowego (dotyczy to takze klas
I-111).

Wychowawca oddzialu ma obowigzek zapozna¢ ucznidw i rodzicéw (w formie ustalonej
z nimi na poczatku roku szkolnego) na tydzien przed klasyfikacjg (§rodroczng i roczng)
Z proponowanymi ocenami zachowania i, w razie potrzeby, szczegdélowo je uzasadnic,
a zapodstawe uzasadnienia stluzg pochwaly 1 uwagi ucznidw zanotowane
zeszycie/dzienniku klasy.

. Wychowawca oddzialu moze dokona¢ zmiany oceny zachowania w terminie do 5 dni

po poinformowaniu ucznia o wystawionej ocenie, jesli ten popeltnil powazne przewinieni
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4.

10.

11.

Ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej powinny poprzedzaé takie czynnosci jak:

1) przedstawienie uczniom na poczatku roku szkolnego informacji:
a) kto i w jaki sposob proponuje ocene zachowania,
b) jakie czynniki wptywaja na jej podwyzszenie lub obnizenie,
C) jaka jest mozliwos$¢ poprawy ustalonej wstepnie oceny.

2) zebranie przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej spostrzezen i opinii
0 zachowaniu ucznia od wszystkich uczacych w danej klasie, a przede wszystkim
od zespotu klasowego;

3) spostrzezenia nauczycieli, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy przynajmniej dwa
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a dotycza spraw sprzed
tego terminu, nie moga by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania ucznia;

4) dokonanie przez kazdego ucznia samooceny swojego zachowania.

. Ocena ustalona przez wychowawce w takim trybie jest ostateczna.

. Warto$¢ oceny zachowania zalezy w decydujacym stopniu od obiektywizmu 1 wnikliwosci

oceniajacego. Podstawa jest:

1) opieranie opinii 0 uczniu na faktach rejestrowanych w zeszycie pochwat i uwag,

2) opinia zespotu klasowego,

3) uwzglednianie zmian, jakie stwierdzono w zachowaniu ucznia w stosunku do
zachowania przed poprzednig klasyfikacja;

4) zasady komentowania postaw.

. Nauczyciel wystawiajacy oceny stworzyl zasady komentowania postaw na podstawie

kryteridéw pamigtajac, aby:

1) zawierala ona jak najbardziej rzetelng informacje o jego zachowaniu;

2) zawarto$cig komentarza byly wskazowki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podnies¢
oceng swojego zachowania.

3) komentarz byt sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nie naruszajacy jego
godnosci 1 w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego prace nad soba.

. Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet.
. Nauczyciel powinien zatozyé, ze kazdy wuczen, na miar¢ swoich mozliwosci

charakterologicznych, robi wszystko, aby by¢ ocenianym pozytywnie.

. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty oraz te wszystkie udowodnione

zachowania ucznia poza szkota, ktore godza w dobre imi¢ szkoty, jak réwniez te, ktoére
promuja ja w srodowisku.

Ocena zachowania ,,nieodpowiednie” wyklucza pelnienie przez ucznia jakichkolwiek
funkcji w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

Ocena zachowania ,,poprawne” wyklucza pelnienie waznych funkcji w samorzadzie
uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym.



XXXVIII. ZASTRZEZENIA DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§78.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

1) oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki;

2) oceng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig z dwoch potroczy;

3) wychowawca oddzialu wspdlnie z uczniem i jego rodzicami poszukuje sposobow
poprawy swojego zachowania.



1.

XXXIX. PROMOWANIE

§ 79.

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw/opiekundw ucznia lub

10.

11.

na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy
I- III; decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- III do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy

nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5.

. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji

roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

ze sprawowania
Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Uczen konczy szkote, jezeli:



1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

12. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 powtarza ostatni oddziat klasy.

XL. EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 80.

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) albo przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktdrej jest uczniem.



7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw (dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

XLI. SZTANDAR, CEREMONIAL

§ 81.

1. Szkota posiada sztandar i wewnatrzszkolny ceremoniat.
2. Sztandar:

1) wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczysto$ci szkolnych
I panstwowych oraz innych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VIII, ktorzy bedac uczniami
klasy VII osiagneli znaczace sukcesy w nauce, sporcie lub dziatalnosci na rzecz
spotecznos$ci szkolnej i godnie reprezentujg szkote

3) stroj pocztu sztandarowego:

a) dziewczeta-biata bluzka, granatowa spddnica, bezowe rajstopy, czarne zakryte buty;
b) chlopiec- biata koszula z dtugim regkawem, granatowe/czarne spodnie, czarne zakryte
buty;

4) stroje dziewczat — spodnica i biala bluzka sg wypozyczane ze szkoly i muszg by¢
zwrocone nauczycielowi - opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego w ustalonym z nim
terminie.;

5) uczniowie wchodzacy w sklad pocztu odpowiadajg za stan powierzonego stroju,
W szczegodlnosci za utrzymanie go w czystosci;

6) poczet przekazuje sztandar w dniu zakonczenia roku szkolnego;

7) sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Tekst roty slubowania:

1) uczniow klas I:

»Ja, uczen Szkoly Podstawowej im. H.Ch. Andersena w Petrykozach S$lubuje:
sumiennie i systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywac, by¢ dobrym, uczciwym
i kolezenskim, Slubuje¢: pomaga¢ innym w potrzebie, okazywa¢ szacunek starszym,
dba¢ o dobre imi¢ Szkoly.”

4. Piesn szkotly

1) Piesnig szkoty jest utwor ,,Szkota Andersena”.
2) wszyscy uczniowie znaja stowa pies$ni

5. Dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi w $§wigta panstwowe
i narodowe.



6. Szkota przechowuje kolejne tomy kroniki szkolnej 1 odznaczenia przyznane Szkole.
7. Inne tradycje szkoty:

1) albumy ze zdjeciami z waznych uroczystosci szkolnych;
2) gromadzenie i przechowywanie dyplomow za osiggniecia szkoty;
3) organizowanie corocznie w miesigcu kwietniu $wigta patrona szkoty H. Ch. Andersena
zwanego ,,Andersjady”.
8. Szkota kultywuje tradycje historyczne 1 patriotyczne, wspolpracujac z organem
prowadzacym szkote oraz instytucjami, stowarzyszeniami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy.

XLIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 82a.

Ochrona danych osobowych

1. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, musza by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji z pdzniejszymi zmianami.

2. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odno$nie, np. haset, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom 1 uczniom, drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

3. Mozliwo$¢ edycji danych ucznia maja: administrator dziennika elektronicznego, dyrektor
szkoty, wychowawca klasy.

4. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sa poufne.

5. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicoéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisow 1 aktow prawnych obowigzujacych w szkole.



. Wszystkie poufne dokumenty i1 materialy utworzone na podstawie danych z dziennika

elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie

uniemozliwiajacy ich odczytanie.

. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowiazujg si¢

do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych

Osobowych, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki z danymi powinny

by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spetnia¢ nastepujace

wymogi:

1) muszg posiadac¢ legalne oprogramowanie oraz spetnia¢ minimalne wymagania okreslone
przez producenta dziennika elektronicznego;

2) musza by¢ zabezpieczone przez odpowiednie filtry, chronigce przed skokami napigcia;

3) muszg by¢ zabezpieczone odpowiednimi i aktualnymi programami antywirusowymi.

§ 83.

. Na wniosek kazdego z organdw szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty zmiany
1 poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

. Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane sg przez Rad¢ Pedagogiczng i obowiazujg po
ich zatwierdzeniu.

. Wnioski zmian i1 poprawek sklada si¢ na rgce dyrektora szkoty do konca kwietnia kazdego
roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly udostepnia calej spolecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian
I poprawek.

. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze Statutem.

§ 84.

Statut Szkoty zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2019 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.



